
الس�ياسا�ت وال�أحكام
LMI — ورد ل�إدار�ت ال�أعمال لل�تدر�ي�ب �ت اأكس�ف معهد اأكاد�يم�ي

�يو 2026 : �يو�ف ر �تحد�ي�ث اآ�ف

روط وال�أحكام ول�ً: السش اأ

�ت �ي �ب رام�ج والدورا�ت ال�تدر�ي راء ال�ب «( و�ث �ت ورد ل�إدار�ت ال�أعمال لل�تدر�ي�ب )»ال�أكاد�يم�ي �ت اأكس�ف دام�ك لمو�تع معهد اأكاد�يم�ي روط وال�أ�كام ا��تحف � السث �تحكم هدف
روط.  � السث �ت�ك على هدف �ت موا�ف رّ �ب �ت �ك �ت �ف اإ راء، �ف �ت �ث �تمام اأ�ي عمل�ي دام�ك للمو�تع اأو اإ ا��تحف ر�. �ب ا��ت ع�ب �يم الم�ت �ي �ت واأدوا�ت ال�ت

ا�ت �ت�ج دما�ت والم�ن 1. ال�ن

عر�ف . �تُ صص�ت �يم م�تحف �ي �ت لى اأدوا�ت �ت �تً اإ ا�ف ، اإ�ف �ي�ت رف ل�ي حب �ت ال�إ�ف �ت ال�أداء واللعف عال�ي اد�ت وال�إدار�ت و�ف �ي ال��ت �تطو�ير ال�ت ىي محب �ت �ف �ي �ب رام�ج ودورا�ت �تدر�ي �ت �ب دّم ال�أكاد�يم�ي �ت �ت
 . �ت ط�ب �ف ما �ت �ث �ت ��ي ا�ف م�ت المصف �ي �ت ال�ت ر�ي�ب امل�تً �ف الر�يال السعود�ي �ث لها على المو�تع، و�تُح�تس�ب ال�أ�عار �ب ا��ي �ف اأ�عارها و�ت ا�ت �ب �تحب ع الم�ف م�ي �ب

ع �يل والد�ن 2. ال�تس�ج

راء. �يل اأو السث د ال�تسحب �ت ع�ف ا�ت �ح�يح�ت ومحدّ�ث ا�ف �ي د�يم �ب �ت �ت دم �ب م المس�تحف رف �يل�ت

. �ت ك�ي �ف طا�تا�ت ال�ب ا�ت ال�ب ا�ف �ي �ب �ت �ب �ف ال�أكاد�يم�ي �ف ، ول� �تح�ت �ت مع�تمد�ت ع اآم�ف �ت د�ف وا�ب ر �ب ىي ع�ب ع ال�إلك�ترو�ف ا�ت الد�ف �تم عمل�ي �ت

. �ت روط المعل�ف �ت السث دم�ت و�ف د�يم الحف �ت م ل�ت د ملرف �ت ع�ت ا�ب م�ث د الطل�ب �ب اأك�ي ع و�ت �تمام الد�ف عدّ اإ �يُ

دم اما�ت المس�ت�ن رن 3. ال�ت

. �ت السعود�ي�ت �ي ىي المملك�ت العر�ب ها �ف م�ت المعمول �ب طف ال�ف لل�أ�ف روع اأو محف �ير مسث ر�ف عف دام المو�تع ل�أ�ي عف عدم ا��تحف

طىي م�ف �ف �ف دف �يعها دو�ف اإ عها اأو �تورف �ي عاد�ت �ب ها اأو اإ ورف �فسحف ، ول� �يحب �تر�ك صىي للمسث حف دام السث صّص�ت لل���تحف �يم محف �ي �ت �ت واأدوا�ت ال�ت �ي �ب المواد ال�تدر�ي
. �ت ال�أكاد�يم�ي

كر�ي�ت �ت ال�ن 4. الملك�ي

رام�ج  ل�ك عل�ما�ت و�ب ىي دف ما �ف اهر�ت على المو�تع — �ب ار�ي�ت الطف رام�ج والعل�ما�ت ال�تحب ع المح�تو�يا�ت وال�ب م�ي ®�Leadership Managementب

International (LMI) .دامها دو�ف �تصر�ي� ورف ا��تحف ، ول� �يحب م�ت طف �ب ال�أ�ف مو�ب �ت �ب ها ومحم�ي  — مملوك�ت ل�أ�حا�ب

روط عد�يل السش �ت و�ت ول�ي 5. حدود المس�أ

ر� سث ور �ف ، و�يسر�ي ال�تعد�يل �ف ىي اأ�ي و�ت�ت روط �ف � السث �ت �بح�ت �تعد�يل هدف �ف ال�أكاد�يم�ي �ف . �تح�ت دم�ت ود�ت الحف �ت المعلوما�ت و�ب ما�ف د�ت هد لصف �ت اأ�تصى �ب ل ال�أكاد�يم�ي دف �ب �ت
 . �ت السعود�ي�ت �ي م�ت المملك�ت العر�ب طف روط ل�أ�ف � السث ع هدف صف على المو�تع. �تحف
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�ت ص�ص�ي اً: س�ياس�ت ال�ن �ي ا�ن �ش

ها.  دامها و�ما�ي�ت ا�ت وا��تحف ا�ف �ي مع ال�ب �ت �ب �ي �ف ا��ت ك�ي � الس�ي � هدف ، و�تو�فّ �ت ص�ي حف ا�تهم السث ا�ف �ي ها و�ب دم�ي �ت مس�تحف صو��ي �ت على �ما�ي�ت �ف �تحر� ال�أكاد�يم�ي

معها �ج ا�ت ال�ت�ي �ن ا�ن �ي 1. ال�ج

. ، ر�تم الها�ت�ف ىي ر�يد ال�إلك�ترو�ف : ال��م، ال�ب ا�ت ال�تعر�ي�ف ا�ف �ي �ب

ها. ار�يحف را�ت و�ت �ت ا�ت اأو الدورا�ت المسث �تحب : الم�ف ا�ت الطل�ب ا�ف �ي �ب

وا�ف الـ  : ع�ف �ت �ي �ف �ت ا�ت �ت ا�ف �ي .�IPب دم�ت �ف الحف را�ف �تحس�ي � ل�أعف  و�فوع الم�تص�ف

. �ت المع�تمد�ت آم�ف ع ال� �ت الد�ف وا�ب ر �ب الكامل ع�ب وعا�ت �ب عالَ�ج المد�ف دف �تُ ؛ اإ �ت ك�ي �ف طا�تا�ت ال�ب ا�ت ال�ب ا�ف �ي �ي�ف �ب رف �تحف �توم �ب ل� �ف

ا�ت ا�ن �ي دام ال�ج 2. اس�ت�ن

ها. �ف اأ سث �ت وال�توا�ل �ب �ي �ب دما�ت ال�تدر�ي د�يم الحف �ت ا�ت و�ت دف الطل�ب �ي �ف �ف �ت

.) ىي اأ�ي و�ت�ت را�ك �ف �ت اء ال��ث لعف �ت اإ �ي مكا�ف ا�ت الصل�ت )مع اإ ا�ت والعرو�ف دف ر�ال ال�تحد�ي�ث اإ

. دّم�ت دما�ت الم�ت ود�ت الحف �تطو�ير و�تحس�ي�ف �ب

ها ارك�ت ا�ت ومسش ا�ن �ي 3. حما�ي�ت ال�ج

م در الل�رف ال�ت ل� �ب ال�ث اإ ا�ت مع اأ�ي طر�ف �ث ا�ف �ي ارك�ت ال�ب �تم مسث �. ول� �ت ر المصرّح �ب �ي ا�ت م�ف الو�ول عف ا�ف �ي �ت لحما�ي�ت ال�ب م�ي �ي طف �ف �ت و�ت �ي �ف �ت راءا�ت �ت �ب �ت اإ �ت ال�أكاد�يم�ي ّ �تط�ب
 . امىي طف ام �ف رف �ب ال�ت مو�ب ع( اأو �ب �ت الد�ف وا�ب ل �ب دم�ت )م�ث دف الحف �ي �ف �ف ل�ت

دم ��ت المس�ت�ن 4. ح�ت

ا�.  د�ف ح�ت اأ ّ ا�ت ال�توا�ل المو�ف ا�ف �ي ر �ب �ت ع�ب ال�توا�ل مع ال�أكاد�يم�ي ل�ك �ب ها، ودف �ف � اأو �تصح�يحها اأو �دف ا�ت ا�ف �ي دم طل�ب ال�طل�ع على �ب �يح�ت للمس�تحف

اع وال�س�ترداد اً: س�ياس�ت ال�س�ترحج ال�ش �ش

�ت �ي �ب رام�ج ال�تدر�ي �ت على الدورا�ت وال�ب �ت ّ ا��ت ال���ترداد المط�ب ا��يل ��ي �ف ما �يلىي �ت �ي ها. و�ف رامحب ود�ت �ب �ي�ف ع�ف �ب ا الم�تدر�ب ما�ف ر�ف �ت �بصف م ال�أكاد�يم�ي رف ل�ت �ت
�يم.  �ي �ت واأدوا�ت ال�ت

دء الدور�ت ل �ج �ج رداد �ت 1. ال�س�ت

�تر�ك طل�ب  رداد كامل�يح�ت للمسث د�يم الطل�ب اس�ت �ت ىي �ال �ت م�ت الدور�ت �ف �ي دء الدور�ت ل�ت ار�ي�ن �ج ل �ت �ج . �ت صوما�ت ، دو�ف اأ�ي �ف

دء الدور�ت عد �ج ا �ج ما�ن الرصن 2. صن

ها، �يح�ت للم�تدر�ب طل�ب  رامحب ود�ت �ب حب �ت �ب اً م�ف ال�أكاد�يم�ي �يما�ف رداد كاملاإ ل�ل اس�ت م�ت الدور�ت �ف �ي ها ل�ت د�أ ار�ي�ن �ج هر واحد م�ن �ت �تمد�ت سش ا راأ� اأ�ف الدور�ت لم �تح�ت دف  اإ
 : �ت ال�ي وا�ب� ال�ت �ت الصف ل�ك و�ف ، ودف وّ�ت ال�تطلعا�ت المر�ب

. ار�ي�ف ا�فطل��ت الدور�ت هر وا�د كحدٍّ اأ�تصى م�ف �ت ل�ل �ث م الطل�ب �ف دَّ �ت اأ�ف �يُ

. ر�ت �ت � ال�ف ل�ل هدف لسا�ت �ف ور الحب م �بحصف رف اأ�ف �يكو�ف الم�تدر�ب �تد ال�ت
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. ماد الطل�ب عد اع�ت ول�ت �ب �ت مع�ت ل�ل مد�ت معالحب �ت �ف ع ال�أ�ل�ي ل�ت الد�ف س و��ي �ف �ف لعف �ب ردّ الم�ب �يُ

�يم �ي �ت دوا�ت ال�ت 3. اأ

ر ّ عدف دامها، �ي�ت ىي ا��تحف دء �ف �يم وال�ب �ي �ت ع�يل اأدا�ت ال�ت �ف رد �ت محب دامها. و�ب ع�يل ال�أدا�ت اأو ا��تحف �ف ل �ت �ب ا�اً �ت ، �يكو�ف ال���ترداد م�ت �ت �يم الر�تم�ي �ي �ت ع�ت اأدوا�ت ال�ت �ي راً لط�ب طف �ف
 . هلَك�ت �ت مُس�ت دم�ت ر�تم�ي ها �ف ا��تردادها لكو�ف

د�يم الطل�ج �ت �ت �ت 4. اآل�ي

ل�ل مد�ت ع�ت الطل�ب والرد عل�ي� �ف �تم مرا�ب �ب ال���ترداد. �ت كر ر�تم الطل�ب و��ب ا�، مع دف د�ف ح�ت اأ ّ �ت المو�ف ا�ت ال�توا�ل الر�م�ي ا�ف �ي ر �ب ا�ت ال���ترداد ع�ب م طل�ب دَّ �ت �تُ
 . ول�ت مع�ت

ا�ت ال�ت�اصل ا�ن �ي �ج

ه�ت ورد ل�إدار�ت ال�أعمال لل�تدر�ي�بال�ج �ت اأكس�ف معهد اأكاد�يم�ي

�ي رو�ن ر�يد ال�إلك�ت mazen@lmigcc.comال�ج

�ن 7225 692 12 966+الها�ت

�ت �ت السعود�ي�تالمد�ي�ن �ي د�ت — المملك�ت العر�ب �ب

�ت © 2026  وطف ع الح�تو�ت مح�ف م�ي ىي المو�د: 7010989791  |  �ب ورد ل�إدار�ت ال�أعمال لل�تدر�ي�ب  |  الر�تم الوط�ف �ت اأكس�ف معهد اأكاد�يم�ي
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